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NRO. DE PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME CONTRATO E— pp—
PARCIAL X FINAL 1654 01/07/2023 31/10/2023
NRO. PROCESO CONTRATACION SECOP | DC-GSAP-CD-085-2023
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA MUNICIPIO DE TIMBIO
NRO. DE IDENTIFICACION NIT 891500742-5
NRO. DE CELULAR Y/O TELEFONO 6028414018
CDP NRO. 1688 CRP NRO 5228

IMPUTACION PRESUPUESTAL

03 -2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079

NUMERO DE PAGO

3-4-5-6

VALOR POR PAGAR

$ 33.600.000

BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO $63.000.000
VALOR EJECUTADO $ 46.200.000
SALDO POR EJECUTAR $ 16.800.000

PAGO SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO COTIZADO JULIO
VALOR TOTAL PLANILLA $36,785,400 PLANILLA No. 9454481035
PERIODO COTIZADO AGOSTO
VALOR TOTAL PLANILLA $40,436,600 PLANILLA No. 9456125059
PERIODO COTIZADO SEPTIEMBRE
VALOR TOTAL PLANILLA $40,753,500 PLANILLA No. 9457036762
PERIODO COTIZADO OCTUBRE
VALOR TOTAL PLANILLA $40,750,800 PLANILLA No. 9458427323
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OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

OFICIO FUENTE DE FINANCIACION

Del RP 5228: El gasto de inversion 03 - 2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079
¢ Clasificador: 93221-1.3.3.3.20-16.0----> $ 33.600.000,00

JUSTIFICACION

LA SUSCRITA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL CONTRATO 1654-2023, CERTIFICA QUE EL CONTRATISTA HA
DESARROLLADO LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO TOTAL DEL OBJETO CONTRACTUAL,
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA".

EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO CON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CON LAS CARACTERISTICAS REGISTRADAS EN EL
CONTRATO, ESTOS SERVICIOS HAN SIDO OTORGADOS A LOS BENEFICIARIOS QUE SE RELACIONAN EN EL MISMO
PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Se anexa relacién de las actividades relacionadas junto con sus
soportes:
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ALIMENTACION: proporcionar una
alimentacién balanceada y acorde a los
diagnésticos de salud de los
veinticuatro (24) adultos mayores,
garantizando la alimentacion por
medio de cinco (5) raciones al dia, el
cual incluye: desayuno, almuerzo, cena
y dos refrigerios en entre dia para cada
uno de los adultos mayores.
Alimentacién que debe ser revisada y
avalada por un nutricionista de
acuerdo a las condiciones de salud de
los adultos mayores o en su defecto el
valor asignado por mes debe ser
invertido en complemento nutricional.

Se verifica durante el mes de julio la entrega de
complemento nutricional, para ser suministrado a los 24
adultos mayores del hogar Villa Carolina, el cual consta de
un producto a base de Quinua y tabletas Centrum Advance,
complementar la alimentacién

indispensable para

balanceada diariamente con vitaminas y minerales.

Se verifica durante los meses de julio, agosto, septiembre y
octubre el suministro diario de alimentacién a los 24 adultos
mayores. La alimentacidén incluye tres comidas principales y
dos refrigerios.

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y
PROMOCION DE CONSTRUCCION DE
REDES DE APOYO: Realizar apoyo
psicosocial a veinticuatro (24) adultos
mayores de la siguiente manera:

1. Elaborar un diagnéstico integral, de
cada uno de los adultos mayor
priorizados, con la finalidad de realizar
un plan de atencién integral que
comprende la valoracién y
seguimiento de los casos clinicos.

2. La Atencion psicosocial se realizara
una (1) vez a la semana de acuerdo al
plan de atencién integral basado en la
persona.

3. Se realizaran actividades de manejo
del estrés, mitigacion y prevencion del
deterioro cognitivo una (1) vez por
semana.
semana con los veinticuatro
adultos mayores beneficiarios.

4. Fortalecimiento del trabajo en
equipo al interior de los adultos

(24)

1. Se verifica que durante el mes de junio se llevd a cabo el
proceso de diagndstico de los adultos mayores, que
permitiera establecer el nivel de funcionamiento de cada
adulto mayor a nivel cognitivo e identificar nivele de
depresion, de tal manera que el diagndstico permitiese
formular plan de acompafiamiento individual.

2. Se verifica la atencién psicosocial individual realizada
durante los meses de Julio, agosto, septiembre y octubre,
mediante las estrategias de centros de escucha vy
estimulacion cognitiva, con el propdsito de minimizar
efectos del deterioro cognitivo y contribuir al bienestar
emocional y psicoldgico de los adultos mayores.

3. Se verifica el desarrollo de sesiones de manejo de estrés
dieciséis (16) sesiones, durante los meses de julio, agosto,
septiembre y octubre, mediante actividades como: Gimnasia
cerebral, lecturas reflexivas, ejercicios de relajacion,
bailoterapia, estimulacién cognitiva, ejercicios con pelotas
antiestrés.

4. Verificacion del desarrollo talleres sobre trabajo en equipo
ocho (8) talleres, dos por mes, durante los meses de julio,
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mayores a través de un taller cada 15
dias fomentando el buen trato.

5. Se realizaran actividades de buen
trato en el adulto mayor dos (2) veces
a la semana.

6. Realizar veinticuatro (24) planes de
atencién individual psicosocial con si
respectivo seguimiento.

Realizar un (1) organigrama y plan de
actividades del centro por siete (7) dias
en la semana.

agosto, septiembre y octubre; por medio de dindamicas vy
actividades grupales.

5. Se verifica la ejecucidn de actividades de buen trato, treinta
y dos (32) actividades, realizando ocho (8) por mes, durante
los meses de Julio, agosto, septiembre y octubre; llevadas a
cabo mediante dinamicas de grupo, palabras y frases sobre
buen trato, club de lectura, bailoterapia.

6. Se verifica la realizacidon de planes de atencidn psicosocial,
formulados durante el mes de junio; para los 24 adultos
mayores; con el fin de afianzar funcionamiento cognitivo e
independencia.

7. Se verifica elaboracién de organigrama y plan de
actividades, realizados durante el mes de mayo.
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3. | ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y
ASEGURAMIENTO EN SALUD Realizar
apoyo a veinticuatro (24) adultos
mayores de la siguiente manera:

1. Apoyar la prestacidon de servicios
como: médico, nutricionista entre
otros para los veinticuatro (24) adultos
mayores con las EAPB e IPS en el
momento que lo requieran.

2. Gestionar la realizacién de los
tratamientos y fisioterapia que se
requieran para cada adulto mayor
dependiendo de la discapacidad que
estos presentan.

3. Realizar un diagndstico por
odontologia de los veinticuatro (24)
adultos mayores con la finalidad de
identificar si requiere protesis totales o
parciales, de ser asi el centro debe
articular con la EAPB - Entidades
Administradoras de Planes de
Beneficios y con la EPS para el
suministro de estas. 4.Se realizaran
actividades de gestidon necesarias con
instancias como registraduria,
hospitales, centros médicos, EAPB -
Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios, IPS u otros una (1) vez
por semanay las que sean necesarias

1 se verifica el apoyo brindado durante los meses de julio,
agosto y octubre, sobre trdmites administrativos antes las EPS,
relacionados con radicacion solicitudes de pafales
desechables que les son formulados a algunos adultos
mayores, de acuerdo con su diagndstico médico

2. Se verifica atencidon brindada semanalmente a los adultos
mayores por parte de Profesional en Fisioterapia.

3. Se verifica la articulacidn interinstitucional con el Hospital
de Timbio E.S.E., Con el fin de solicitar valoracidn por
odontologia.

Se verifica el desarrollo de jornada de valoracién por
odontologia dirigida a los 24 adultos mayores del Hogar Villa
Carolina, con el propdsito de identificar su estado de salud
bucal y generar érdenes para aquellos que requieren protesis
dentales.

4. (CAPACITACION EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL
TRABAJO ASOCIATIVO Realizar apoyo a
veinticuatro (24) adultos mayores de la
siguiente manera:

Elaborar diagndstico sobre habilidades,

destrezas y gustos de los veinticuatro

(24) adultos mayores.

Realizar talleres de laborterapia dos
(2) veces por semana con el respectivo
material.
3.Realizar taller de promocién de
trabajo asociativo una (1) vez cada 15
dias con su respectivo plan de trabajo

2. Se verifica las acciones de laborterapia realizadas en los
meses de julio, agosto, septiembre y octubre, realizando (8)
sesiones por mes. Las actividades se desarrollaron por medio
de trabajos manuales con diferentes materiales, utilizacion
de figuras para armar y encajar y planchas para realizar
estimulacion cognitiva.

3. Se verifica las acciones desarrolladas sobre trabajo
asociativo en los meses de julio, agosto, septiembre y
octubre ocho (8) en total, desarrollando dos (2) por mes; en
las que se sensibilizé a los adultos mayores frente a la
utilidad de las huertas caseras, de igual manera, se socializd
sobre los aspectos a tener en cuenta para implementar una
huerta casera.

4.Se verifica montaje de la huerta casera en el Hogar

Villa Carolina realizada durante el mes de septiembre.

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620

gestionsocial @cauca.gov.co

WWW.cauca.gov.co

F ‘}"\
<PMotvos

para avanzar



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

Gobernacion del Cauca

RECIBIDO A SATISFACCION
PERSONA JURIDICA

Cédigo: GF-P08-06

Version: 2

Fecha: 17/05/2022

Pagina: 6 de 5

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA'Y
RECREACION — ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES Realizar
apoyo a veinticuatro (24) adultos
mayores de la siguiente manera: 1.
Realizar diagnodstico de habilidades de
veinticuatro (24) adultos mayores en
actividad fisica.

Realizar actividades de practica de

actividad fisica, recreacion dos (2)

veces por semana.

Realizar veinticuatro (24) planes de

actividad fisica.

Realizar un encuentro al aire libre una

(1) vez al mes con los veinticuatro
(24) adultos mayores (garantizar
transporte, acompanamiento personal
calificado, alimentacién, recreacion,
caminata ecoldgica de acuerdo a las
capacidades, ludica, dindmicas, juegos
tradicionales entre otros).
5. Realizar encuentro de celebracién de
fechas especiales una (1) vez al mes,
garantizando la logistica, recreador,
sudadera completa, camibuso de cada
adulto mayor.

Se verifica la realizacion del diagnéstico de habilidades en
actividad fisica mediante la aplicacion del cuestionario de
aptitud (ficha PAR-Q).

2. Se verifica la realizacion de practicas de actividad fisica, a
través de sesiones grupales que buscan promover habitos y
estilos de vida saludable.
Se verifica la realizacion de 24 planes de actividad fisica
durante el mes de junio, para los adultos mayores que
presentan un riesgo cardio vascular medio y bajo, con el fin
de activar sus musculos, teniendo en cuenta que la edad
predispone el desarrollo de determinadas patologias y que
la actividad fisica previene y disminuye los efectos negativos
de las mismas.
4. Se verifica las salidas al aire libre realizadas a lugares
campestres, durante los meses de Julio, agosto, septiembre y
octubre, con el objetivo de generar espacios de sano
esparcimiento para los adultos mayores del Hogar Villa
Carolina.
5. Se verifica la celebracién de fechas especiales realizadas
en los meses de Julio, agosto, septiembre y octubre,
mediante el festejo de cumpleafios, dia del adulto mayor,
amor y amistad y Halloween.

SERVICIO FUNERARIO:

1. Brindar cobertura de gastos y
servicios funerarios basicos para los
veinticuatro (24) adultos mayores, en
caso de fallecimiento se presta el
servicio de traslado del cuerpo desde el

lugar donde se encuentra,
organizacién, velacion,

marcha
funebre.

1. se verifica el cumplimiento del servicio funerario para los
24 adultos mayores de la Casa del adulto mayor Villa Carolina
en caso que se requiera.

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620

gestionsocial @cauca.gov.co

WWW.cauca.gov.co

‘%/Wo??@.r

para avanzar



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/

Cédigo: GF-P08-06

RECIBIDO A SATISFACCION

Version: 2
PERSONA JURIDICA
Fecha: 17/05/2022
Gobernacién del Cauca
Pagina: 7de 5
NOTAS

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCELY GUTIERREZ TAO
DEPENDENCIA GESTION SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES
10/11/2023
FECHA ELABORACION FIRMA SUPERVISOR

Proyectd: Viviana Quifionez — Técnico Administrativo

Revisd: Camilo Esteban Daza —Abogado Contratista Gestidn Social y A.P

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca ‘l %7—
Tel: +57 (2) 8244613 — 8320620 < onvos
gestionsocial @cauca.gov.co para avanzar
WWW.Cauca.gov.co
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

RIESGO

CODIGO

NIT DV

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 891500742 - MUNICIPIO DE TIMBIO A - 200 O MAS COTIZANTES MUNICIPIO DE TIMBIO calle 15 con carrera 17 TIMBIO-CAUCA B27EB1D No
esquina

——— s == = = = B

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-07 2023-08 91074080 9454481015 E 2023/08/10 2023/08/08 | BANCOLOMBIA 0 536,785,400
RESUMEN DE PAGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 6)
A.l.C.

ASMET SALUD EPS SAS
NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD

5.0.5. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
SIA.

SANITAS
ESAP (ADMINISTRADORAS: 1)

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

MEN (ADMINISTRADORAS: 1)
MINISTERIO DE EDUCACION

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA

25-14
230301

14-23

CCF14

EPSIC3

ESSC62

EPS037

EPS041
EPS018

EPS005

PAESAP

PAICBF

PAMIED

PASENA

900,336,004 7
800,224,808 8

860,011,153 6

891,500,182 0

817,001,773
900,935,126
900,156,264
900,156, 264
805,001,157

Bd B Y s W

800,251,440 6

899,999,054 7

899,999,239 2

899,999,001 7

899,999,034 1

53

53
53

53

53

33
53

33

$15,483,600
$8,635,400
$6,848,200
$630,000
$630,000
$3,824,700
§3,824,700
$12,060,700
$1,006,200
$826,800
$7,577,100
$492,400
5145,000

52,013,200
$479,600
$479,600

$2,869,700

52,869,700

$957,500
$957,500
$479,600
$479,600

S0
50
50
S0
50
50
50
$0
50
50
50
$0
S0

50
$0
50
50
50

50
50
S0
50

INCAPACIDADES
$0
S0
50
S0
50
50
S0
S0
S0
50
S0
S0
S0

50
50
$0
S0
50

S0
S0
S0
S0

$15,483,600
58,635,400
56,848,200
5630,000
$630,000
53,824,700
53,824,700
$12,060,700
51,006,200
$826,800
$7,577,100
$492,400
$145,000

$2,013,200
479,600
479,600
2,869,700
52,869,700

5957,500
5957,500
$479,600
5479,600

$36,785,400

§36,785,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ErunHaInEjEFSEHL e
NIT 891500742 3 MURICIPID DE TIMEID A= 200 O MAS COTIZANTES MUMICIPIO DE TIMBIO :::.:5 r‘:: con carrera 17 TIMEID-CAUCA 8278810 No
EENSRET Ll R R LT TR e s L s e R e e TS B M KA SRS W F) I S o ——
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
200-08 | 2023-09 155785852 9456125059 E 2023/09/11 2023/09/12 | BANCO POPULAR 1 540,436,600
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT Dy AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 51 §16,978,200 $18,800 0 $16,997,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 30 $10,045,700 §11,200 50 $10,056,900
PORVENIR 2303201 800,224,808 8 21 66,932,500 $7,600 50 56,940,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 51 $736,700 5900 50 $737,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 51 £736,700 5900 50 §737,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 51 4,198,100 54,600 50 54,202,700
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0O M %4,198,100 54,600 S0 54,202,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) =] $13,222,500 $14,800 S0 $13,237,300
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 3 $946,200 $1,100 S0 $947,300
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 5 $1,115,700 $1,300 50 $1,117,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 31 58,090,900 $8,900 50 58,099,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $582,300 5700 50 $583,000
: hs.u.f.. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSD18 805,001,157 2 1 $145,100 5200 50 $145,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 K $2,342,300 $2,600 S0 52,344,900
ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) 51 $527,200 5600 50 $527,800
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA PAESAP 899,999,054 7 51 $527,200 $600 S0 $527,800
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 51 3,150,100 $3,500 S0 53,153,600
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 51 43,150,100 53,500 S0 §3,153,600
FAMILIAR
MEN (ADMINISTRADORAS: 1) 51 $1,051,600 $1,200 50 51,052,800
MINISTERIO DE EDUCACION PAMIED 899,999,001 7 51 51,051,600 51,200 50 51,052,800
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 51 $527,200 S600 50 $527,800
SENA PASENA 899,999,034 1 51 $527,200 5600 50 $527,800

$40,391,600

540,436,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono ExnnerTg;FSEHA e
NIT 891500742 -] MUNICIPID DE TIMEID A - 200 O MAS COTIZANTES MUNICIMO DE TIMBIO ::;I:lr:aﬁ con carrera 17 TIMBIO-CAUCA 8278810 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION :
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09  |2023-10 211591850 9457036762 E 2023/10/10 2023/10/10 | BANCO POPULAR 0 540,753,500
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT 1Y AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 50 $17,090,200 50 50 §17,090,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 29 $9,975,100 S0 50 $9,975,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 21 57,115,100 40 50 57,115,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $766,700 S0 50 $766,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 & 50 §766,700 50 50 766,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 50 54,257,700 50 50 54,257,700
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0O 50 54,257,700 50 S0 54,257,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 50 $13,309,900 0 S0 $13,309,900
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 3 $946,200 S0 S0 §946,200
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 4 5§1,153,800 50 S0 $1,153,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 31 58,143,700 0 S0 58,143,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 §578,900 50 50 $578,900
5 As.-ﬂ.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 §145,000 50 S0 $145,000
SANITAS EPSO05 800,251,440 6 9 52,342,300 50 S0 62,342,300
ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) 50 §534,200 50 S0 $534,200
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA PAESAP 899,999,054 7 50 $534,200 50 S0 §534,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 50 §3,194,600 S0 S0 53,194,600
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 50 $3,194,600 50 50 63,194,600
FAMILIAR
MEN (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $1,066,000 50 S0 $1,066,000
MINISTERIO DE EDUCACION PAMIED 899,999,001 7 50 $1,066,000 50 50 51,066,000
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $534,200 50 S0 $534,200
SENA PASENA 899,999,034 1 50 §534,200 S0 S0 $534,200

$40,753,500 $40,753,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono &nnerrg;FSEm e
NIT 891300742 3 MUNICIPIO DE TIMBIO A - 200 O MAS COTIZANTES MUNICIPIO DE TIMBIO :::ll.;[:: con carrera 17 TIMBIO-CAUCA B278810 No
. DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION i 23
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-11 167940464 9458427313 E 2023/11/10 2023/11/09 | BANCOLOMBIA 0 540,750,800
i RESUMEN DE PAGO
| RIESGO CODIGD NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
| INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 50 $17,090,800 S0 S0 $17,090,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 29 $9,979,500 S0 50 §9,979,500
PORVENIR 230301 800,224,808 B 21 $7,111,300 S0 S0 $7,111,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $772,700 50 S0 §772,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS 14-23 860,011,153 6 50 $772,700 50 50 $772,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 54,253,400 50 50 54,253,400
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 © 50 54,253,400 $0 S0 54,253,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 50 §13,310,400 S0 50 913,310,400
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 3 5946,200 S0 S0 $946,200
ASMET SALUD EPS 5AS ESSC62 900,935,126 7 3 $770,000 50 S0 $770,000
NUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 3 58,143,800 50 S0 58,143,800
NUEYA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 5582,300 %0 S0 582,300
: nS.D.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $145,100 S0 S0 $145,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 10 52,723,000 50 S0 5§2,723,000
ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) 50 5533,700 S0 S0 $533,700
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA PAESAP 899,999,054 7 a0 $533,700 S0 S0 $533,700
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $3,191,200 %0 S0 53,191,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 20 $3,191,200 50 S0 $3,191,200
FAMILIAR
MEN (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $1,064,900 50 S0 51,064,900
MINISTERIO DE EDUCACION PAMIED 899,999,001 7 50 51,064,900 S0 S0 51,064,900
. SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 50 $533,700 S0 S0 $533,700
| SENA PASENA 899,999,034 1 50 $533,700 S0 S0 $533,700

$40,750,800 $40,750,800
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- REPUBLICA DE COLOMBIA
- DEPARTAMENTO DEL CAUCA
'~ MUNICIPIO DE TIMBIO ~ '
Nit. 891500742-5 : - | ADOPCION: Decretn N°.
iy . . Sy 11EIOCT!1E!2014

| co_bled: P.ED.A100.

16 COMUNICACGIONES OFICIALES

S P G (16-05 PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, ¥ | e

- PP W,ﬂ,ﬁamﬁa W s SUGERENCIASIL s i D s
AL e - DESP CHG ALCA]_{)E ' Pagina: Pagina 1de 1
. . | . : A

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
_ ~ PARAFISCALES

 PERSONA JURIDICA

Yo MARIBEL PERAFAN GALLARDO, identificada con Cédula de ciudadania No.
~ 34.561.762 expedida en Popayan Cauca, actuando en mi condicion de Representante
~ Legal del Municipio de Timbio Cauca, con NIT 891500742-5, certifico que durante los
.. Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigible, el Municipio de Timbio Cauca, ha
‘realizado el pago a los aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales exigidos
por la ley, se encuentra al dia y a paz y salvo por tnda concepto relactnnado a dichos
apones i : -

| Dado en el Municipio de Timbio. Cauca a Ios dos (02) dlas del mes de noviembre del
ano 2023 ,

MARIBEL SERAFAN GAL'RDO |
. Alcaldesa Municipal -

 Proyectd: Viviana Quifonez/Técnico Adminmﬁv% G

* = . Reviso: Fabian Antonio Gonzalez/ Secretario de Sal

Calle 15 Carrera 17 Esquina. Codigo Postal: 193520
- ' Celular 3145915539
Pagina web www.timbio-cauca.gov.co
. Correo electronico alcaldia@timbio-cauca.gov. co .
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